
1. СВЕДЕНИЯ О РАБОТОДАТЕЛЕ 
 

Наименование предприятия: 
Закрытое акционерное общество 

«Монтажно-строительное управление №74» 
(электромонтажное производство) 

Фактический адрес: п. Кузьминка, г. Северск, Томская область, 
636071 

Контактное лицо по вакансии: 
ФИО Мясковская Татьяна Николаевна 
Должность Помощник директора по кадрам и режиму 
Контактный телефон 838-23 78-50-22, 98-20-60, 98-20-90 
Электронная почта ok1msu74@rambler.ru 
Предпочтительная форма получения 
резюме: 

 Факс 
 Электронная почта 

Требования к резюме соискателей:  Свободная форма 
 

2. ОПИСАНИЕ ВАКАНСИИ 
Наименование вакансии Специалист по сварочному производству 

Количество сотрудников, которое требуется 1 

Основные обязанности  

 - обучение‚ руководство и технический 
контроль  проведения сварочных работ; 
 - ведение соответствующей документации; 
 - подготовка документов и проведение 
производственной аттестации технологии 
выполнения сварных соединений; 
 - составление программ аттестации 
однотипных сварных соединений; 
 - контроль качества сварочных материалов; 
 - операционный контроль процессов сварки. 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ 

высшее образование 
 бакалавр,  
  Уровень образования: 

 незаконченное высшее 
образование   3-4 курс 

Специальность/направление 
подготовки (*) 

Машиностроение (машины и технология сварочного 
производства) 

При необходимости, форму 
обучения 
 

 заочная 

Специальные требования: 
(например, опыт работы, 
наличие удостоверения и 
т.д.) 

 ‐ техническое образование 
 ‐ специалист III уровня профессиональной подготовки  
сварочного производства 
 ‐ опыт работы 
 ‐ умение работать с людьми 
 ‐ техническая грамотность 
 ‐ готовность к интенсивной работе, к командировкам 

 
4. УСЛОВИЯ РАБОТЫ 

 
Регион работы (город) г. Северск, г. Нововоронеж 

График работы   ‐Нормированный рабочий день, 
командировки 



Характер работы  - постоянная занятость  

Размер заработной платы  ‐  размер  заработной  платы  согласуется 
на собеседовании согласно квалификации 
специалиста (от 30000 рублей) 

Соц.пакет (перечислите, что входит в соц. 
пакет) 

Соблюдение  трудового  законодательства 
(предоставление  ежегодного  отпуска, 
учебных  отпусков  оплата  больничного 
листа,  повышение  квалификации, 
гарантии  и  компенсации  при 
направлении в командировки и т.д.) 

Дополнительные условия (компенсации, 
оплата проживания, проезда, переезда и др.) 

Оплата сотовой связи, страхование от 
клещевого энцефалита, проезд к месту 
командировки и проживание в 
командировке за счет работодателя, база 
отдыха «Обская даль» 

 
 
Руководитель    _________________________   ___С.А.Исаев________ 
           (подпись)      (ФИО) 
 

МП 
 
 
 
 
 
 
 


